MODULO:
LIBERDADE DE EXPRESSAO E LIBERDADE DOS
MEIOS DE INFORMACAO

ATIVIDADE:
QUE CHAPEU USA?

Fonte: Adaptado de: Edward de Bono. 1990. Six Thinking Hats.



INTRODUCAO

A atividade fornece uma oportunidade para os participantes praticarem, debaterem e
expressarem as suas opinides livremente, mas, de uma forma responsavel. Oferece,
ainda, um meétodo para debater questdes complexas ou para provocar declaracées sob
diferentes aspetos, encontrando, assim, uma solucdo que va ao encontro dos interesses
de todas as partes envolvidas.

INFORMACAO GERAL SOBRE A ATIVIDADE

- TIPO DE ATIVIDADE
Debate.

- METAS E OBJETIVOS
Facilitar o pensamento critico e a capacidade de resolver problemas.

Expressar a sua opinido, de uma forma responsavel.

- GRUPO-ALVO
Jovens adultos e adultos.

- DIMENSAO DO GRUPO
18-30.

- DURACAO
Cerca de 90 minutos.

- PREPARACAO
Colocar as cadeiras em circulo para a sesséo plenaria.

- MATERIAL
Seis chapéus de cores diferentes (branco, vermelho, preto, amarelo, verde e azul; podem
ser feitos de papel ou em cartéo)

- COMPETENCIAS ENVOLVIDAS
Competéncias de comunicacao.

Competéncias criativas.
Competéncias analiticas.

Competéncias de pensamento critico.



INFORMACAO ESPECIFICA SOBRE A ATIVIDADE

- AFIRMACAO PROVOCATORIA
Vivemos num pais livre e todos tém o direito de expressar livremente as suas opinides.
Portanto, por que é que se deve proibir ou censurar o discurso racista ou de 6dio?

Ol/a facilitador/a introduz a afirmacdo provocatéria aos participantes, em plenério. Os
participantes refletem sobre a declaracdo, de todas as perspetivas possiveis, usando o
meétodo do “chapéu pensador”: s6 fala a pessoa que tem o chapéu na sua mao. Quando
um/uma orador/a terminar, entrega o0 chapéu a pessoa seguinte. Cada cor representa
uma abordagem diferente:

O chapéu branco representa informacdo: uma visdo objetiva, tendo em
consideracao apenas a informacao que esta disponivel, quais sao os factos;

O chapéu vermelho representa emocfes: uma perspetiva subjetiva, reacdo ou
declaracéo instintiva de um sentimento emocional (mas, sem qualquer justificacao);

O chapéu preto representa aspetos negativos: l6gica aplicada a identificar falhas
ou barreiras, procura de incompatibilidades;

O chapéu amarelo representa aspetos positivos: légica aplicada a identificar
beneficios, procura de harmonia;

O chapéu verde representa criatividade: mudanca para o melhor, alternativas, ver
até onde vai um pensamento;

O chapéu azul representa o pensamento e a mediacao: tarefas de mediacéo,
debate e sintese.

Os patrticipantes, um por um, comentam a afirmacao provocatoria. A primeira volta tem de
ser sempre dedicada ao chapéu branco, para recolher informacao e factos. A Ultima volta
tem de ser a do chapéu azul, as outras cores podem ser usadas em qualquer ordem.

- REACOES

Depois do debate, perguntar aos participantes para refletirem sobre as suas emocoes e
pensamentos. J& conheciam este método de resolucdo de problemas? Alguém conhece
abordagens semelhantes?

- SUGESTOES METODOLOGICAS

Ol/a facilitador/a tem de se assegurar que os oradores seguem a abordagem do chapéu
gue usam na sua cabeca (ou que tém na sua mao). Por exemplo: se um participante tem
o chapéu amarelo ndo deve abordar qualquer aspeto negativo ou emocao. A vantagem do
meétodo € evitar que os oradores fujam ao tema e para garantir a cada pessoa uma por¢ao
adequada de tempo para falar. O método estd desenhado para todos os assuntos ou
problemas complexos, em que uma solucdo facil parece impossivel. A afirmacéo
provocatoria pode ser facilmente adaptada a diferentes contextos sociais e culturais.

FONTE
Adaptado de: Edward de Bono. 1990. Six Thinking Hats.



