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“O avanco das mulheres e a conquista da
Igualdade entre mulheres e homens sao uma
guestao de direitos humanos e uma
condicao para a justica social; nao devem,
portanto, ser encarados isoladamente, como
um problema feminino.”

Declaracédo de Pequim e Plataforma de Acéao, 1995.
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» O principio da igualdade implica que os
direitos humanos pertencam a todos sem
gualquer distincao baseada no sexo da pessoa.

» Deve dar-se especial atencao ao facto de a
igualdade de iure resultar, muitas vezes, numa
discriminacao de facto: diferenca entre
igualdade formal e substantiva.

» O conceito de “género” ajuda a perceber as
diferentes responsabilidades, papeis e posicoes
das mulheres e homens na sociedade.
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» Revolucao Francesa: Declaracao dos Direitos da
Mulher e da Cidada, 1789, escrita por Olympe des
Gouges.

» Gra-Bretanha: A “terra natal do feminismo” onde a
luta pelos direitos das mulheres comecou por volta
de 1830.

» 1888: Conselho Internacional das Mulheres,
Paris

» 1928: Comissao Interamericana sobre as
Mulheres (CIM), para a Regiao da América Latina

» 1946: Comissao para o Estatuto da Mulher
(CEM) no ambito das NacOes Unidas.
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» Convencao sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres
(CEDM): adoptada em 1979, em vigor desde

1981.

» Protocolo Opcional a CEDM: adotado em
1999, em vigor desde 2000, prevé um
procedimento de participacao e um
procedimento de inquérito e reconhece a
competéncia do Comité sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacao contra as

Mulheres.
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» Década para as Mulheres das Nac6es Unidas:
lgualdade, Desenvolvimento e Paz (1976 a 1985).

» Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos em
Viena (1993): Declaracao de Viena e o Programa de
Acao.

» Quatro Conferéncias Mundiais sobre Mulheres:
Cidade do México (1975), Copenhaga (1980), Nairobi
(1985) e Pequim (1995)== Declaracao e Plataforma
de Acao de Pequim:

— Pequim+5 em 2000.
— Pequim+10 em 2005.

— Pequim+15 em 2010.
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» O resultado da quarta Conferéncia Mundial
sobre Mulheres em Pequim em 1995 constitui o
programa mais completo sobre os direitos
humanos das mulheres.

» |dentifica 12 areas criticas de preocupacao:

Pobreza. Educacao.

Ambiente. Conflito armado.

Violéncia. Direitos humanos.
Economia. Meios de informacao.
Saude Tomada de decisoes.
Meninas. Mecanismos institucionais.
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» Relator Especial sobre a Violéncia contra as
Mulheres desde 1994.

A total implementacao requer diferentes passos:
» Educacao para os direitos humanos.

» Encorajar as mulheres a monitorizar a atuacao dos
Estados.

» Campanha para ratificacdo do Protocolo Opcional a
CEDM.

» Formacao de mulheres defensoras sobre o uso dos
mecanismos de direitos humanos.
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» Interpretar os Direitos Humanos numa
Perspetiva de Genero: Comentario Geral No.
28.

» Formacao para os Direitos das Mulheres: The
People’s Movement for Human Rights Learning
(PDHRE).

» O Apoio dos Meios de Informacao Digitais aos
Direitos das Mulheres e das Meninas: World
Youth Award.
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Declaracao dos Direitos da Mulher e da Cidada.
Fundacao do Conselho Internacional das Mulheres.

Convencao Internacional para a Supressao do
Trafico de Mulheres e Criancas e Protocolo
retificativo.

Convencao para a Supressao do Trafico de
Pessoas e da Exploracao da Prostituicao de Outrem.

Convencao sobre os Direitos Politicos das Mulheres.

Convencao sobre a Nacionalidade das Mulheres
Casadas.
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1962 Convencéao sobre o Consentimento para o Casamento,
a l[dade Minima para o Casamento e o Registo dos
Casamentos.

1967 Declaracao sobre a Eliminacéao da Discriminacao contra
as Mulheres.

1975 Primeira Conferéncia Mundial das NacOes Unidas sobre
as Mulheres, Cidade do México.

1976 Deécada das Nacoes Unidas para as Mulheres: Igualdade,
Desenvolvimento e Paz.

1979 Convencao sobre a Eliminacédo de Todas as Formas de
Discriminacao contra as Mulheres.

1980 Segunda Conferéncia Mundial das Nac¢6es Unidas sobre
as Mulheres, Copenhaga.

1985 Terceira Conferéncia Mundial das Nacdes Unidas sobre
as Mulheres, Nairobi. © 2013
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Estabelecimento do Relator Especial sobre a
Violéncia contra as Mulheres.

Convencao para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, de Belém do Para.

Quarta Conferéncia Mundial das Nacbes Unidas sobre
as Mulheres, Pequim.

Estatuto de Roma do Tribunal Penal Internacional.
Protocolo Opcional a CEDM.

Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacoes
Unidas S/IRES/1325 (2000) relativa a mulheres, paz
e seguranca.

Protocolo relativo a Prevencéo, Repressao e a Punicéao
do Trafico de Pessoas, em especial de Mulheres e
Criancas. © 2013
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“Mulheres 2000: Igualdade de Género, Desenvolvimento
e Paz para o Século XXI”.

2003 Protocolo Adicional a Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos sobre os Direitos das Mulheres
em Africa.

2005 “Pequim+10”: Revisao dos Dez Anos e Apreciacao da
Declaracéao e Plataforma de Acao de Pequim e do
Documento Resultante da 232 Sessao Especial da
Assembleia-Geral.

2008 Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacoes
Unidas S/RES/1820 (2008) relativa a mulheres, paz e
seguranca.

2009 Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacoes
Unidas S/RES/1888 (2009) relativa a mulheres, paz e
seguranca © 2013



Direitos Humanos
das Mulheres

—_—

2009

2009

2010

2010
2011

o

o 1Js
Cronologia conamen
Centro de Direitos Humanos

Faculdade de Direito

Universidade de Coimbra

Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacoes
Unidas S/RES/1889 (2009) relativa a mulheres, paz e
seguranca.

Resolucao do Conselho de Seguranca das Nacbes Unidas

S/RES/1894 (2009) relativa a protecao de civis em conflitos
armados.

Resolucao do Conselho de Seguranca das NacOes Unidas
S/RES/1620 (2010) relativa a mulheres, paz e seguranca

Estabelecimento da ONU Mulheres.

Resolucao da Assembleia-Geral das NacOes Unidas
A/RES/66/132 sobre o0 acompanhamento da Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres e a implementacao
plena da Declaracéo e Plataforma de Acao de Pequim e dos
resultados da 232 Sessao Especial da Assembleia-Geral.
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